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VILNIAUS ,,ZAROS* GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Zaros*“ gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotoju darbo apmokeéjimo sistema
(toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarks, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokestio apskaitiavimg esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uZmokes¢io dydZius,
papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatormis ir jas jgyvendinangiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskai&iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbandiy darbuotojy darbo uZmokestj.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintais Vilniaus miesto savivaldybés §vietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaitiaus
nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaitius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarale nustatomas,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo 1é8y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaiius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban&iy mokytoju kontakfiniy valandy skai¢ius per mokslo
metus (salyginiy klasiy skaidiaus ir dydZio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkan&iy per mokslo
metus vienai pareigybei, skaiciaus.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, VDM
grupés auklétojo, bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
kaip aukitasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i¥silavinimu arba aukstasis koleginis igsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i8silavinimu;

B lygio — radtinés vadovui, informaciniy technologijy specialisto pareigybes, laborantui,
kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis
vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), sekretoriui, VDM grupés
specialistui, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;



D lygio — valytojo, kiemsargio, pastaty prieZitiros specialisto, budétojo — sargo, riabininko
pareigybés, kurioms netaikomi i¥silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotoju darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i$silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

6.1. pareigmé alga;

6.2. pinigineé i8moka (sistemoje numatytais atvejais);

6.3. mokejimas uz darbg poilsio ir venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, budéjima;

6.4. priemokos;

6.6. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

7. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant
i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

_ ISKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprafymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori$ka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

10. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesine
alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uZmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialus
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

13. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra Sios: valytojas,
kiemsargis, einamojo remonto ir pastaty prieZiliros darbininkas, budétojas-riibininkas. Siems
darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio pareigine alga.

o 1I SKIRSNIS o
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIY
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose pa&iose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus del
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. U vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

16. Uz vir§valandinj darba $venéiy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokeséio dydZio uzmokestis.

17. Uz darba $ven&iy ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo pra§ymu gali biti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
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pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uZmokeséiu.

18. UzZ kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uZ faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar venéiy dieng, papildomai priklauso poilsio diena artimiausig
darbo dieng i§ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz $ig dieng paliekant
darbo uzmokestj.

19, Darbuotojui vykstant i komandiruote Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,.Dél dienpinigiy ir kity komandiruodiy iSlaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko reZimu, jeigu Gimnazijos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimuy.

ITT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

20. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laiks, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiSiuojant darbo staZa, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj pati ar lygiaverti darbg viso
darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant j darbo staZa, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

24. Darbo laiko apskaitos Ziniara$iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

25. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

26. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaragtiai pateikiami Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos biudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uZmokes¢io apskaitos
poskyrio specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaitiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

28. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas imokami ne véliau kaip paskuting darbo diena
prie§ kasmetiniy atostogy pradZig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virdijantia dvidesimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

29. Darbuotojo atskiru pra$ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokegjimo tvarka.

30. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

) V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

31. Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos Sios priemoneés:
31.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);
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31.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (tagiau ne daugiau kaip 5 dienas i§ jy ugdymu
proceso metu)} per mokslo metus suteikimas;

31.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vieno
pareiginés algos dydZio suma per metus;

31.4. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka (priklausomai nuo Gimnazijos turimn
sutaupyty 1é$y) ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus uZ asmeninj iSskirtinj indel
igyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius, taij
pat sickiant paskatinti:

31.4.1. 100 procenty pareiginés algos i¥moka skiriama vertinamam darbuotojui jo veikl
jvertinus kaip virsijusig likes¢ius (nuo 2025 m.);

31.4.2. 80 procenty pareiginés algos ismoka skiriama vertinamam darbuotojui jo veikl
jvertinus kaip atitinkancig lGkesétus (nuo 2025 m.);

31.4.3. 80 — 100 procenty pareiginés algos i§moka, iiskirtinai Gimnazijos direktortaus vali
gali biti skiriama ne uZ konkrety atlikta darba ar pasiektus konkre€ius rezultatus, o kaip individualu
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas ja
jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodingje veikloje, Gimnazijo
gyvenime ar pan.);

31.4.4. 70 — 100 procenty pareiginés algos i¥moka uZ puikius mokiniy valstybiniy brando
egzaminy rezultatus (jvertinimus 90 — 100}, 1 — 3 viety laimétojy parengimg respublikinése i
tarptautinése olimpiadose. I¥mokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokini
skaidiaus, jy gauty jvertinimuy;

31.4.5. atlikus vienkartines (baigtines) ypaé svarbias Gimnazijos veiklai uZduotis ir dideli
masto darbuotojo vykdomy funkeijy poZiiiriu, t. y. reik§mingai prisidedant prie Gimnazijos strategijo
kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas Gimnazijai
administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 70 — 100 procenty pareigine
algos i¥moka, priklausomai nuo uZduodiy masto, jy atlikimo trukmes;

31.4.5. Gimnazijoje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir &ia jgijusiems teis¢ gauti valstybin
socialinio draudimo pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. I¥mokos dydis 10
procenty pareiginés algos;

31.5. vienkartiné pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nu
Gimnazijos turimy sutaupyty 1é8y) mokama tik jvertinus darbuotojo veikla kaip virSijancia lokesgius
Sino atveju vienkarting piniginé 100 procenty pareiginés algos dydZio i8moka turi biiti nurodyt
tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu.

31.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybes apras
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

32. 31.4. ir 31.5. p. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam moko
fondui. Tritkstant lé3y skiriamos maksimaliai galimos i¥mokos, i§laikant sistemoje nustatyty i¥mok
ribiniy dydZiy proporcijas (pvz., jei turimomis 1éSomis galima maksimali i$moka yra 70 procenty, te
ji atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.).

33. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 8
procenty pareigines algos dydZio uZz:

33.1. kito darbuotojo pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotoj
pareigybei nustatytas funkcijas:

33.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanéiam kito pavaduotojo ugdymui funkeija
pirmg ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, antra — tretig ménesius — 5
procenty, ketvirta — $e¥ta ménesius — 70 procenty, daugiau kaip Se3is ménesius — 80 procenty;

33.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, i§skyrus pedagogini
pareigybiy) funkeijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydZio priemoka uZ 1 ménesi
pavadavimg, 30-70 proc. u# pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkeij
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pobiidZio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

33.1.3. mokytojui:

33.1.3.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu ar sutampanéi
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama 10 procenty a
didesné priemoka, jei valandinj vienos pamokos su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i§ vaduot
pamoky skaitiaus bus ne maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, proporcingos fakti¥kai dirbt
pavaduoty dieny skaiiui arba papildomos uZduoties ar jprasta darbo krfivi virijanCios veiklo
vykdymo skai€iui (pavyzdZiui jei mokytojas ménesj, uZ kurj apskai¢iuojama priemoka, pavadavo kit
mokytoja vienos dienos vieng pamoka, priemokos dydis negali biiti maZesnis kaip 10 procent
pareiginés algos, mokamos uZ ta darbo diena.

33.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo patie
pamokos, mokama priemoka uZ pavaduotas pamokas, skaidiuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

33.1.3.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudariu
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidZia mokytojo darb
kriivis (savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojanciam mokytojui nedirban€io mokytoj:
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. Dél didelio darbo kriivio negalir
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 proc. pareiginés algos priemoka;

33.1.3.4. valandos ijkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skailiy page
formule: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosio
dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaifius, BD — pareiginé
algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skai€ius. Vidutinis darbo dieny skai€iu
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniem
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesi valandos jkainis gali biu
perskaifiuojamas 1§ naujo ir gali skirtis;

33.1.3.5. uZ mokyma namuose (kai jis mokiniui skirfamas ne nuo mokslo mety pradZios
mokamos priemokos uZ fakti¥kai dirbtas valandas su pasiruoimu pamokoms (kaip nurodyta 33.2.4
punkte) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas;

33.1.3.6. esant maZesnei kaip 9,5 procenty pareiginés algos dydZio sumai, pavaduoty pamok
skaidius sumuojamas ir kitais ménesiais. 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka iSmokama t
menesi, kai pasiekiama atitinkama suma.

33.1.4. kitiems D lygio darbuotojams:

33.1.4.1. valytojui — 30 procenty valant ne maZiau 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip
darbo dienas, S50 procenty — valant daugiau, kaip 5 darbo dienas. Vaduojant maZiau dieny/ valar
mazesn] papildoma plota, skiriama 10 — 25 procenty,

33.1.4.2. 10 — 80 procenty uZ kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidZi
ir vadavimo trukmes;

33.1.4.3. aptarnaujandio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriat
pavaduotojo dikio reikalams teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrinda ir sitilomg dydj;

33.1.4.4. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirsijam
1,5 etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydZic
kitam darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo kriivio negali
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 procenty pareiginés algos priemoka;

33.2. papildomy uZduotiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darb
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra$yme nenumatytos funkcijos, mokama:

33.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

33.2.1.1. uZ vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nu
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdym
metu;

33.2.1.2. uZ tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima
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igyvendinimg— vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

33.2.2. direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams — uZ papildomy savivaldybés administracijo
pavedimy vykdyma (pvz., dainy ¥venSiy ar kity mieste vykstanCiy renginiy dalyviy priémimg
apgyvendinima) — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

33.2.3. mokytojams, $vietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiem
specialistams (A, B ir C lygiu):

33.2.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medZiagos parengimg
miesto, $alies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatyta laikotarp
trunkanti 20-30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

33.2.3.2. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg gimnazijoje
dokumenty tvarkyma — 10 procenty pareiginés algos priemoka kartg per pusmetj;

33.2.3.3. 15 — 30 procenty priemoka skiriama uZ miesto olimpiady/konkursy prizininky (1 -
vietos) paruo§ima;

33.2.3.4. mokytojui uZ visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie apraSyti sistemos
priede, mokama 10 — 80 procenty priemoka:

33.2.3.4.1. sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj vieno
valandos (pamokos) su pasiruodimu jai jkainj padauginus i§ valandy skaiCiaus;

33.2.3.4.2. jei gauta suma atitinka 9,5 — 10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydZi
(proporcinga faktiskai dirbty pavaduoty dieny skaiéiui arba papildomos uZduoties ar jprastg darbo krav
vir§ijangios veiklos vykdymo skaiiui), 10 procenty ar atitinkamai didesné priemoka mokama u
einamajj ménesj;

33.2.3.4.3. esant maZesnei kaip 9,5 procento pareiginés algos dydZio sumai { proporcinge
fakti¥kai dirbty pavaduoty dieny skai&iui arba papildomos uzduoties ar jprastg darbo kriivj virSijancio
veiklos vykdymo skai&iui), papildomai vykdytoms veikloms skirtos valandos sumuojamos ir kitai
ménesiais. 10 procenty pareiginés algos dydZio priemoka i$mokama tg ménesj, kai pasiekiam
atitinkama suma;

33.2.3.5. ne maZesné kaip 10 procenty priemoka kitais sisternoje nenumatytais atvejais
priimant individualy sprendima;

33.3. iprasta darbo krilvj vir§ijan&ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekar
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-8
procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobtidZio, trukmés):

33.3.1. uZ darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy (pandemijos, uZsitgsusic
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

33.3.2. uZ mokiniy rengima miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadom:
konkursams ir kitg ugdomajg veikla, jei néra tarifikuotos atskiros valandos aprasyti sistemos 1 priede

34. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokc
dydis ir mokeéjimo terminas gali biti pakeistas arba mokéjimas;

35. 33.2.3.1.—33.2.3.3 ir 32.3 p. numatyti priemoky dydZiai taikomi tik esant pakankamar
mokos fondui. Tritkstant lésy skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyt
priemoky ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis 1é%omis galima maksimali iSmoka yra 7
procenty, tai ji atitikty sistemoje numatyts 100 procentu).

y . VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

36. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeig
darbuotojas praso, — karta per ménesj.

37. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nu
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.
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38. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
sgskaitg banke.

39. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

40. Ne rediau kaip karta per ménesj elektroniniu blidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiGiuotas, i¥mokétas ir i§skaiiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

41. Darbuotojui radti¥kai prafant, darbdavys iSduoda darbuotojui paZymsa apie darba
Gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uZmokeséio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydis.

) VII SKIRSNIS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

42. Isskaitos gali biiti daromos 3iais atvejais:

42.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
SUmoms;

42.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skaidiavimo klaiduy;

42.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

42 .4, isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ } visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

42.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raStai, i8duoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdymag civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

43, I3skaita padaroma ne véliau kaip per viena meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

44. Ligos paalpa mokama u¥ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buti maZesné negu 62,06 procento paSalpos
gavéjo vidutinio uZdarbio, apskaitiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

45. Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZyméjimy bei elektroniniy nédtumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS .
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

46. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkregiy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty
lesy(savivaldybeés biudZeto).

47. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (ivaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa (planuojama minimali 1 MMA
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dydZio), jeigu yra pateikti §iy darbuotojy radytiniai pra§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinanty
dokumentai.

48. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motina
(jmotei), tévui (jtéviui)) i§ Gimnazijai skirty 16§y iSmokama ne maZesné kaip 5 MMA materialin
padalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario radytinis praS§ymas ir mirties fakta patvirtinanty
dokumentai.

III SKYRIUS '
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTUY PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERLJAI

49. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojam:
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas lé3as.

50. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

51. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, ju darbo apmokéjimas:

51.1.  Gimmazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

51.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes&io dydis, pareiginés algos koeficient
nustatant, vadovaujantis DA 2 priedu, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZg, mokiniy skai€iy i
veiklos sudétinguma;

51.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.:

51.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymos
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 10 — 35 mokiniai, del jgimty ¢
igyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

51.12.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi 10 — 20 uZsienietiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢it
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokan&iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokini
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

51.1.3. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 7 proc.:

51.1.3.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymo:
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) daugiau kaip 35 mokiniai, d
igimty ar jgyty sutrikimy turintys specialiyju poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

51.1.3.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi daugiau kaip 20 uZsienietiy ar Lietuvos Respublike
pilie&iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nu
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

51.1.4. gali buti didinamas iki 20 proc. uZ ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavim:
vadovavima respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavima
igyvendinima;

51.1.5. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai€iu
pedagoginio darbo staZui, veiklos sudétingumui;

51.2. Gimnazijos mokytojams, §vietimo pagalbos, ugdymo Kkarjerai specialistam
vadovaujantis DAJ 2 priedu, atsiZvelgiant | pedagoginio darbo staZa ir/ar kvalifikacine kategorijg b
veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir  fiksuotas ménesinis dart
uZmokeséio dydis:

51.2.1. pradinio ugdymo mokytojui;

51.2.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

51.2.3. angly kalbos mokytojui;

51.2.4. ispany kalbos mokytojui;



51.2.5. rusy kalbos mokytojui;

51.2.6. matematikos mokytojui,

51.2.7. informaciniy technologijy/informatikos mokytojui;

51.2.8. istorijos mokytojui;

51.2.9. pilieti$kumo pagrindy mokytojui;

51.2.10. geografijos mokytojui;

51.2.11. fizikos mokytojui;

51.2.12. astronomijos mokytojui;

51.2.13. biologijos mokytojui;

51.2.14. gamtos ir mogaus/gamtos moksly mokytojui;

51.2.15. chemijos mokytojui;

51.2.16. dailés mokytojui;

51.2.17. muzikos mokytojui;

51.2.18. Sokio mokytojui;

51.2.19. kataliky tikybos mokytojui;

51.2.20. etikos mokytojui;

51.2.21. fizinio ugdymo mokytojui;

51.2.22. technologijy mokytojui;

51.2.23. gyvenimo jgiidZiy mokytojui;

51.2.24. ekonomikos mokytojui;

51.2.25. psichologijos mokytojui;

51.2.26. neformaliojo §vietimo mokytojui;

51.2.27. psichologui;

51.2.28. specialiajam pedagogui;

51.2.29. logopedui;

51.2.30. socialiniam pedagogui;

51.2.31. ugdymo karjerai specialistui;

51.2.32. VDM grupés auklétojui;

51.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

51.3.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams didinami dél veiklos
sudétingumo proporcingai ir priklauso nuo ugdomy mokiniy turinéiy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy skaiéiaus, mokantiems uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi i Lietuvos Respubliks, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas skai€iaus, mokiniy,
kuriems taikoma namy mokymo forma skaiiaus, atsiZvelgiant j dalyko sudétingumo ,,svori®“.

Déstomas dalykas/programa | Dalyko Dalyko ,,svoris®

grupeé Proc. Koef.
Pradinis ugdymas 1 18% 0,18
Dorinis ugdymas 2 10% 0,1
Lietuviy kalba 3 22% 0,22
Rusy, uzsienio kalbos 4 14% 0,14
Matematika 5 16% 0,16




-Informacinés technologijos | 6 12% 0,12
-Gamtamokslinis ugdymas

- Socialinis ugdymas

Menai, technologijos, 7 8% 0,08
fizinis ugdymas ir kt.

dalykai

VISO 100% 1,00
Sudétingumo ,,svoris® Proc. Koef,
Vidutiniai SUP 15% 3,14
Dideli ir labai dideli SUP 29% 6,06
UZsienietiy mokymas 28% 5,85
Mokymas namuose 28% 5,85
VISO 100%

51.3.2. mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo mokykly, kuriose jteisinta
mokymas tautinés mazumos kalba, pareiginés algos koeficientas III ir IV gimnazijy klasese didinam
( nuo 2024-09-01):

51.3.2.1. 3 procentais, jeigu dalyko pamoky skaiéius sudaro 1-3 pamokas per savaitg;

51.3.2.2. 5 procentais, jeigu dalyko pamoky skai¢ius sudaro daugiau 3 pamoky per savaite;

53.3.3.pareiginés algos koeficientas deél veiklos sudétingumo didinamas psichologu
socialiniam pedagogui, karjeros ugdymui specialistui, konsultuojantiems specialiyjy ugdymos
poreikiy turinéius mokinius pagal poreikj:

53.4.2. 2 procentais — konsultuojami 1— 10 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymos
poreikiy turintys mokiniai;

53.4.3. 3 procentais — konsultuojami 10 ir daugiau dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymo:
poreikiy turintys mokiniai;

53.5. parciginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas logopedu
specialiajam pedagogui, dirbantiems su dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turingiais mokiniais:

53.5.1. 2 procentais — konsultuojami (ugdomi) 1-8 dideliy specialiyjy ugdymosi poreiki
turintys mokiniai;

53.5.2. 3 procentais — konsultuojami (ugdomi) 9-15 dideliy specialiyjy ugdymosi poreiki
turintys mokiniai;

53.6. mokytojo, §vietimo pagalbos specialisty, pareiginés algos koeficientai nustatomi i nauj
pasikeitus pedagoginio darbo staZui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai;

53.7. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas menesinis darbo uZmokes¢io dydi:
pareiginés algos koeficientas jam nustatomas atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZa;

53.8. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams pareiginés algos minimalt
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31 mokeétas atlyg:
be kintamosios dalies), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patir
(metais):
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Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A
iki 5 1,04-1,32
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,05-1,34
daugiau kaip 10 1,07-1,36

53.9. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ 1 priedu, o maksimallis koeficientai
nustatomi pagal pareigybeés lygj ir profesinio darbo patirt] (metais). Konkretus pareiginés algos
koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo iSsilavinimo,
veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savaranki$kumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgudZiy, svarbiy
einamoms pareigoms ir yra ne maZesnis kaip iki 2023-12-31 moketas atlygis be kintamosios dalies:

53.9.1. bibliotekininkui (A);

53.9.2. IT specialistui (B);

53.9.3. techniniy (IT) mokymo priemoniy specialistui (B);

53.9.4. rastinés vadovui (B);

53.9.5. laborantui (B);

53.9.6. sekretoriui (C);

53.9.7. VDM specialistui (C);

53.9.8. mokytojo padéjejui (C) (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjas).

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybes lygis Prc;)fesi-nio darbo %atirt'{s (metais)
" nuo daugiau | nuo daugiau . )
M2 | yaip2iki5 | keipsikilo | daueiaukaip 10
Alygis 0,67-1,05 0,68-1,16 0,69-1,27 0,70-1,41
B lygis 0,62-0,92 0,63-0,97 0,64-1,02 0,65-1,07
C lygis 0,57-0,78 0,58-0,8 0,59-0,82 0,60-0,84

54. Konkretiy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apradymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo
salygos, tafiau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

55, Darbuotojui jgijus auktesn¢ kvalifikacijg, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasifilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesn¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

56. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui Okio reikalams,
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

56.1. 2023 m. veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. baland¥io 5 d. nutarimu Nr. 254 ,.Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uZduoiy nustatyma.
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Likes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy
jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o nustatyta tvarka,

56.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos &vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo
Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus auk3tasias mokyklas)
vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjuy veiklos vertinimo nuostatais.
Likes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos S3vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

57. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant | Gimnazijos turimas 1é3as.

Po atlikto darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés algos koeficientas, darbuotojo veikla
kaip vir§ijancig lukeséius:

1. darbuotojui virSijus likes¢ius gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficienta, tadiau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas;

2. pavaduotojui ugdymui vir¥ijus likes¢ius gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba

3. biud¥etinés darbuotojui gali biiti taikomos gios Darbo apmokéjimo sistemos II skyriaus V
skirsnyje nustatytos skatinimo priemonés.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

58. Mokytojo darbo krivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojandiais mokytojo kriivio sandarg: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu; Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (i¥skyrus ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbaniy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apradu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

59. Kontaktiniy valandy skai&ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos ugdymo
planu.

60. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaidius gali buti didinamas, jei mokytojas
vadovauja daugiau nei 1 klasei.

61. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgralas ir veikloms
skiriamas valandy skaidius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas
Metodinés tarybos protokolu dalyvaujant Darbo tarybos atstovui. Sis sgraas yra gimnazijos Darbo
apmokéjimo sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali biti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

62. Mokytojo darbo kritvio sandara, formuojama PraneSime dél darbo sutarties salygy
pakeitimo ir pasililymo dirbti pakeistomis darbo sutarties saglygomis (priedas Nr.2).
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63. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokesé&io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZiirima ne re¢iau kaip viena karta metuose.

64. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

65. Visi Gimnazijos darbuotojai su $ia sistema yra supaZindinami per el. dienyng ,,Mano
dienynas® ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

66. Gimnazijos direktorius turi teisg i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

67. Pries nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

Su Vilniaus ,,Zaros glmnazuos/gﬁﬁo taryba sudenﬁta 224 /}2&151026
Darbo tarybos plrmmmke

Su Vilniaus ,,Zaros* glmnazuos d
Profsajungos pirmininke .

s EC e

u t ju profsa_]unga suderinta 2024 m. sausio d.
K oel My Etr e
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